吉林森工三岔子林业有限公司
森林经营监测结果报告
 
依据FSC标准附录5要求，对三岔子林业有限公司的森林经营活动进行了全面监测，以下是各项监测内容的结果。
 一、经营活动的环境影响
1. 森林更新的结果（标准10.1）
2023年天保后备资源培育计划任务3753公顷，实际完成造林整地3753公顷，植苗3753公顷，其中包括2022年结转任务660公顷和2023年任务3093公顷，造林工程取得当年成活率在95%（含95%）以上，三年保存率在90%（含90%）以上的成绩，表明森林更新工作成效显著，新植苗木生长状况良好，森林资源得到有效补充。
2024年省批复天保后备资源培育计划任务面积为4773公顷，全年实际完成造林整地4894公顷，植苗4894公顷（其中当年任务完成4187公顷，2023年结转任务707公顷，剩余587公顷续建到2025年），完成率100%，进一步推动了森林资源的持续增长，确保森林更新工作的顺利进行。
2. 利用生态适应性高的树种进行更新（标准10.2）
在造林工作中，积极选用适应本地生态环境的树种，如红松、水曲柳等乡土树种，这些树种在当地具有良好的生长适应性，能够更好地融入当地生态系统，提高森林生态系统的稳定性和生物多样性。
3. 经营单位内外，外来种的入侵效应或其他负面影响（标准10.3）
目前监测范围内未发现外来种入侵现象，公司在森林经营过程中注重对外来物种的防控，加强检疫工作，防止外来有害生物的传入，维护了森林生态系统的原真性和稳定性。
4. 确认没有使用转基因生物体（标准10.4）
在森林经营活动中，严格遵守相关规定，未使用转基因生物体，确保森林生态系统的自然性和安全性，符合可持续发展的原则。
5. 森林培育活动的结果（标准10.5）
幼林抚育计划23453.76公顷次，实际完成23453.76公顷次，完成计划100%；2024年幼林抚育计划30681公顷次，实际完成30681公顷次，完成率100%。通过科学合理的抚育措施，促进了幼林的生长发育，提高了林木的质量和森林生态系统的功能。
森林抚育工作按计划推进，2023年计划5147公顷，因国家政策调整项目取消；2024年森林抚育计划5753公顷，截至10月末已完成林冠下补植1666公顷、割灌除草4027公顷，抚育伐任务60公顷预计于年底前完成，有助于调整林分结构，改善森林生长环境。
6. 肥料对环境价值的不利影响（标准10.6）
在森林经营过程中，合理使用肥料，未发现因肥料使用对环境价值造成明显不利影响的情况。公司注重科学施肥，根据土壤肥力和林木生长需求，精准控制肥料用量和施肥时间，减少肥料对土壤、水体等环境要素的潜在危害。
7. 使用农药产生的不利影响（标准10.7）
2023年在林业有害生物防治过程中，合理选用农药，如苦参碱烟剂等生物、仿生物农药，并严格按照操作规程使用，未发现对环境和非靶标生物产生明显不利影响。同时，加强对使用农药工人的防护措施，确保其健康安全。
8. 使用生物控制剂产生的不利影响（标准10.8）
暂未开展使用生物控制剂的相关活动，不存在由此产生的不利影响。公司在森林经营中注重生态平衡，谨慎选择病虫害防治方法，确保森林生态系统的健康稳定。
9. 自然灾害的影响（标准10.9）
2023年未遭受重大自然灾害的严重影响，森林经营活动正常开展。公司加强了对森林资源的日常监测和管理，及时采取防范措施，降低自然灾害风险，保障森林生态系统的安全。
10. 基础设施建设、运输活动和森林培育对稀有和濒危物种、生境、生态系统、景观价值、水和土壤的影响（标准10.10）
在基础设施建设和运输活动中，注重生态环境保护，尽量减少对森林生态系统的干扰。如在进行线路塔基场地平整工程项目时，严格按照相关规定进行占地报批和林木采伐审批工作，采取有效的生态保护措施，降低对周边稀有和濒危物种、生境、生态系统、景观价值、水和土壤的影响。
森林培育活动遵循科学规划和生态原则，通过合理的抚育和经营措施，有助于维护和提升森林生态系统的功能，保护生物多样性，促进稀有和濒危物种的生存和繁衍，同时保护了景观价值，减少了水土流失，保障了水和土壤资源的质量。
11. 木材的采伐和运输对非木质林产品、环境价值，可加工的剩余物和其他产品及服务造成的影响（标准10.11）
在木材采伐和运输过程中，严格控制采伐强度和运输路线，尽量减少对森林生态系统的破坏，未对非木质林产品、环境价值、可加工的剩余物和其他产品及服务造成明显负面影响。公司注重木材资源的合理利用，提高木材加工附加值，促进森林资源的可持续利用。
12. 以环境适宜的方式处置垃圾（标准10.12）
公司在森林经营活动中产生的垃圾，如农药瓶、化肥袋等，均按照环保要求进行妥善收集和处理，避免对环境造成污染，确保森林经营活动的环境友好性。 
二、经营活动中的社会影响
1. 非法或非授权行为的证据（标准1.4）
未发现森林经营活动中有非法或非授权行为的证据，公司严格遵守国家法律法规和相关政策，规范森林经营行为，确保各项经营活动合法合规。
2. 符合适用的国家法律，地方法律，签署的国际公约和有约束力的强制性行业规范（标准1.5）
公司在森林经营过程中，严格遵守国家森林法、吉林省封山禁牧管理办法、吉林市森林资源管理条例等相关法律法规，以及签署的国际公约和行业规范，确保森林经营活动在法律框架内进行，维护森林资源的合法权益和生态安全。
3. 争议和申诉的处理（标准1.6, 标准2.6, 标准4.6）
未收到与森林经营活动相关的争议和申诉，公司注重与员工、当地社区等利益相关方的沟通与合作，积极解决可能出现的问题，营造和谐稳定的经营环境。
4. 与工人权利相关的计划和活动（标准2.1）
公司重视员工权益保障，制定了一系列与工人权利相关的计划和活动，如合理安排工作任务、提供安全的工作环境、保障员工的工资待遇等，促进员工的全面发展，提高员工的工作积极性和满意度。
5. 性别平等、性骚扰和性别歧视（标准2.2）
在工作场所中，积极倡导性别平等，未发现性骚扰和性别歧视现象，为员工提供公平公正的工作机会和发展空间，营造良好的企业文化氛围。
6. 与职业健康和安全相关的计划和活动（标准2.3）
高度重视职业健康和安全工作，制定并实施了相关计划和活动。如定期组织安全生产培训、配备必要的劳动防护用品、加强安全隐患排查治理等，确保员工在工作过程中的身体健康和生命安全，有效预防和减少安全事故的发生。
7. 工资的支付（标准2.4）
按时足额支付员工工资，未出现拖欠工资现象，保障了员工的基本生活权益，维护了员工队伍的稳定。
8. 工人培训（标准2.5）
开展了种苗、造林、抚育、质量验收、伐区调查设计、安全施工等多项技术培训，受训人员达到120余人，提高了员工的业务技能和综合素质，为森林经营工作的高质量开展提供了有力支持。
9. 使用农药的情况下，接触农药的工人的健康状况（标准2.5和标准10.7）
在使用农药时，严格按照操作规程进行操作，加强对接触农药工人的防护措施，定期进行健康检查，未发现接触农药工人的健康状况因农药使用受到明显影响，确保员工在农药使用过程中的健康安全。
10. 判定原住民和当地社区，以及他们的法定权利和传统权利（标准3.1和标准4.1）
在森林经营活动中，尊重原住民和当地社区的法定权利和传统权利，积极与他们沟通协商，充分考虑他们的利益诉求，促进森林经营与当地社区的和谐发展。
11. 完全执行所达成的自愿、事前知情并同意的协议（标准3.2和标准4.2）
与相关方达成的协议均得到有效执行，确保各方权益得到保障，维护了合作关系的稳定性和可持续性。
12. 原住民关系和社区关系（标准3.2, 标准3.3和标准4.2）
积极与原住民和当地社区建立良好的合作关系，通过开展合作项目、提供就业机会等方式，带动当地经济发展，促进社区繁荣，得到了当地社区的支持和认可。
13. 保护对原住民和当地社区具有特殊文化、生态、经济、宗教或精神意义的场所（标准3.5和标准4.7）
在森林经营活动中，注重对原住民和当地社区具有特殊意义场所的保护，避免因经营活动对这些场所造成破坏，尊重和维护当地的文化传统和生态信仰。
14. 传统知识和知识产权的使用（标准3.6和标准4.8）
合理利用原住民和当地社区的传统知识，同时注重保护其知识产权，在森林经营中借鉴传统经验，促进森林资源的可持续利用和文化传承。
15. 当地经济和社会发展（标准4.2, 标准4.3, 标准4.4和标准4.5）
通过森林经营活动，带动了当地经济发展，如增加就业机会、促进林下产业发展等，为当地社会发展做出了积极贡献，提高了当地居民的生活水平。
16. 实现多元化的收益和（或）产品（标准5.1）
积极发展多元化产业，如林下种植、养殖、碳汇等项目，实现了森林资源的多效益利用，增加了公司和员工的收入来源，提高了森林经营的综合效益。
17. 维持和增强生态系统服务
通过科学的森林经营管理，森林生态系统服务功能得到有效维持和增强，如水源涵养、土壤保持、气候调节、生物多样性保护等，为区域生态安全和可持续发展提供了有力支撑。
18. 维持和增强生态系统服务的活动
持续开展森林培育、保护和管理活动，积极参与生态修复项目，如实施封山禁牧、加强森林管护等措施，有助于维持和增强森林生态系统服务功能，促进生态系统的健康稳定。
19. 木材与非木质林产品的年度实际收获量与计划收获量的比对（标准5.2）
[bookmark: _GoBack]木材生产销售工作按计划进行，2022 - 2023年冬季完成生产木材5.10万立方米，枝桠材3960吨，实现销售收入195.20万元；2023年四季度木材生产任务量已上报审批，2024年上半年任务正在调查设计中，确保木材收获量在合理范围内，同时积极发展非木质林产品产业，如林下种植薇菜、刺嫩芽、榛子树等，实现了一定的经济效益，非木质林产品收获量也逐步增加。
20. 使用当地加工，当地服务和当地增值业务（标准5.4）
在森林经营过程中，优先考虑使用当地的加工服务和劳动力资源，促进当地经济发展，提高资源利用效率，实现森林资源的就地转化和增值。
21. 长期的经济可行性（标准5.5）
    通过合理规划森林经营活动，发展多种经营项目，提高森林资源的利用效率和经济效益，确保公司在长期内具有经济可行性，实现森林资源的可持续经营和公司的可持续发展。
22. 标准9.1中判定的高保护价值5和6
在森林经营过程中，注重对高保护价值森林的保护和管理，采取特殊的保护措施，确保其生态系统功能和生物多样性得到有效维护，实现森林资源的可持续利用和生态系统的平衡稳定。 
三、环境状况的变化 
1. 维持和增强生态系统服务（标准5.2）（当组织对所提供的生态系统服务或对所提供的生态系统服务收取费用，而做出FSC推广声明时）
公司通过科学的森林经营和保护措施，森林生态系统服务功能得到有效维持和增强，如水源涵养、土壤保持、气候调节、生物多样性保护等方面发挥了重要作用，为区域生态安全和可持续发展提供了有力支撑。虽然目前未对生态系统服务收取费用，但公司积极致力于提升生态系统服务质量，为未来可能的生态补偿或价值实现奠定基础。
2. 环境价值和生态系统功能，包括碳吸收和储存（标准6.1）(仅当组织就其提出生态系统服务声明时，碳储存和碳吸收才应被视为其义务)；包括防止、减轻和恢复对环境价值负面影响，所识别的影响和所实施行动的有效性（标准6.3）
公司积极推进碳汇试点单位建设和碳汇项目开发工作，2022年被评为国有林场森林碳汇试点单位，2023年进一步推进试点工作，包括明确职责分工、举办培训班、编制行动方案等，同时积极解决碳汇项目开发过程中遇到的问题，如郁闭度较高等疑问，目前即将进入样地监测环节，后续将加快推进碳减排量的核证签发工作，表明公司在碳吸收和储存方面取得了一定进展，同时在防止、减轻和恢复对环境价值负面影响方面采取了积极有效的行动。
3. 稀有物种和受威胁物种，保护物种及其生境所实施行动的有效性（标准6.4）
加强对野生动物的保护工作，2024年救助受伤国家二级保护动物雕鸮2只、普通鵟1只，三有保护动物狍子幼崽1只，并送至吉林市野生动物救助站进行救助，治疗康复后予以放飞。同时，积极开展野生动物保护相关活动，如“清山清套”专项整治行动、“2024世界野生动植物日”普法宣传活动、“清风行动”、“爱鸟周”“危害防控”等活动，表明公司在保护稀有和受威胁物种及其生境方面采取了积极行动并取得了一定成效。
4. 代表性样区，保护和（或）恢复样区所实施行动的有效性（标准6.5）
暂未提及相关代表性样区的保护和恢复工作，公司可根据实际情况，进一步加强对具有代表性的森林区域的监测和保护，制定科学合理的保护和恢复计划，评估行动的有效性，以更好地保护森林生态系统的典型特征和功能。
5. 天然起源的乡土树种和生物多样性，保护和（或）恢复它们所实施行动的有效性（标准6.6）
在造林和森林培育过程中，注重选用天然起源的乡土树种，如红松、水曲柳等，有助于保护和恢复当地的生物多样性。通过合理的森林经营措施，如封山禁牧、森林抚育等，为乡土树种的生长和生物多样性的维护创造了有利条件，取得了一定的成效。
6. 河道、水体、水质和水量，保护和（或）恢复它们所实施行动的有效性（标准6.7）
在森林经营活动中，采取了一系列措施保护河道、水体和水质水量，如加强森林涵养水源功能的保护，减少水土流失对水体的影响，同时在基础设施建设和木材运输过程中，注意避免对河道和水体造成污染，确保了水资源的合理利用和生态安全。
7. 景观价值，保护和（或）恢复景观价值所实施行动的有效性（标准6.8）
在开展森林经营活动时，注重保护森林景观价值，合理规划森林培育和基础设施建设，避免对景观造成破坏，同时通过开展森林旅游等活动，提升森林景观的利用价值，促进森林景观的可持续发展。
8. 天然林转化为人工林或转化为无林地（标准6.9）
公司在森林经营过程中，严格控制天然林的转化，确保森林资源的可持续利用和生态系统的稳定，未出现不合理的天然林转化现象。
9. 1994年后营造的人工林状况(标准6.10)
对1994年后营造的人工林进行科学管理，加强抚育和监测，人工林生长状况良好，林分结构逐渐优化，生态功能不断提升，为森林资源的可持续发展提供了有力支持。
10. 标准9.1中判定的高保护价值1到4，保护和恢复它们所实施行动的有效性
公司在森林经营中注重对高保护价值森林的识别和保护，采取了一系列针对性的保护措施，如加强森林管护、控制开发强度等，确保高保护价值森林的生态系统完整性和生物多样性得到有效维护，相关保护和恢复行动取得了积极成效。
综上所述，三岔子林业有限公司在森林经营过程中，积极贯彻可持续发展理念，在经营活动的环境影响、社会影响以及环境状况变化等方面均取得了一定的成绩。公司将继续加强监测与管理，不断优化森林经营策略，以实现森林资源的可持续利用和生态、经济、社会的协调发展。 
未来，公司将进一步加大对森林生态系统的保护力度，持续推进造林绿化和森林抚育工作，提高森林质量和生态功能。在碳汇工作方面，积极应对政策变化，加快碳汇项目开发进度，为应对气候变化做出更大贡献。同时，公司将加强与原住民和当地社区的合作，共同推动森林资源的保护与发展，实现互利共赢。在经营管理中，不断完善各项制度和措施，提高员工素质和业务水平，确保森林经营活动合法合规、科学高效。
三岔子林业有限公司将继续秉持绿色发展理念，努力打造更加美好的生态环境，为子孙后代留下绿水青山。同时，积极探索创新森林经营模式，提升公司的核心竞争力，实现森林资源的可持续发展和企业的长远发展。
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